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Inledning

Vansterpartiet vill skapa ett rattvist och jamlikt Uddevalla, hjértat av Bohuslan. Det finns goda
forutsattningar for att Uddevalla ska bli en jamlik och hallbar kommun. Vi kan se att det idag
finns stora ojamlikheter i hur lange du lever beroende pa var du bor, vilket kon du identifierar
dig med, vilka foraldrar du har och ifall du har nagon psykisk eller fysisk funktionsvariation.
Det vill Vénsterpartiet andra pa och det gor vi genom att driva en socialistisk, antirasistisk och
feministisk politik pa ekologisk grund.

Ett jamlikt samhaélle &r det etiskt ratta och forskningen visar att det ar sa alla mar som bast. Det
galler oavsett vilka forutsattningar du fatt i livet. Jamlikhet framjar ocksa innovation, socialt
hallbar utveckling och ar dessutom brottsforebyggande. Arbetet med diskrimineringsgrunderna
ska genomsyra all planering for att motverka strukturella problem i samhéllet. Medborgarnas
mojlighet till inflytande i kommunen ska bland annat forbattras genom fler medborgardialoger.

Inom skolans varld brottas larare med att det ar for fa vuxna i skolan och de maste lagga mycket
arbetstid pa annat an undervisning. Vi ger darfor battre forutsattningar for att kunna behalla
den personal vi har i skolan och darmed Oka personaltatheten. De Okade matpriserna och
foraldrarnas allt mer anstrangda ekonomi gor att det & manga elever som kommer hungriga
till skolan. Det &r en av anledningarna till att vi vill ha fri frukost i alla grundskolor.

Manga av kommunens anstallda har haft och har fortsatt en anstrangd arbetssituation.
Kostnaderna for sjukskrivningar ar fortsatt hdga sa vi ser att varje satsad krona i arbetsmiljo
ar en investering. Det leder till battre halsa och valmaende for medarbetarna samtidigt som vi
minskar pa kostnaderna for verksamheten. Vansterpartiet Uddevalla budgeterar for okade
satsningar i arbetsmiljon och lagger aven i ar en budget med 6kade personalresurser inom
skola, vard och omsorg. Samtidigt budgeterar vi for att minska arbetstiden for verksamheter
med mycket stress och svarigheter att rekrytera.

Uddevalla star infor fortsatta utmaningar att rekrytera personal. Det &r av yttersta vikt att
kommunen &r en attraktiv arbetsgivare. Vi ser att konkurrensen om arbetskraften 6kar och
kompetensforsorjningen ar en hogaktuell fraga for alla kommuner och regioner i landet.
Uddevalla kommun ska vara en arbetsgivare som tar hand och varnar om sina anstéallda. Det
ar viktigt med en rimlig arbetsbelastning for medarbetarna.

Klimatkrisen &r ett faktum och rapporterna ifran FN:s klimatpanel IPCC beskriver en situation
dar vi inte &r i narheten pa att na vara klimatmal. Varje kommun maste ta ansvar och Uddevalla
kommun ska forega med gott exempel. Vénsterpartiet i Uddevalla vill infora solceller pa alla
kommunens fastigheter och bygga ut elbilsladdstolpar pa kommunens alla parkeringsplatser.
Kommunen maste aven fortsatta att agera klimatsmart i all sin verksamhet, i alla led. Ekologisk
hallbarhet ska vara hogsta prioritet i alla fragor som berdr miljon: om- och nybyggnation,
infrastruktur, kost, inkdp med mera. | kommunens resepolicy forordar vi resor med tag eller
eldrivna fordon fore att resa med flyg. Medlemskapet i Goteborg Stallbacka Airport anser vi
inte vara en kommunal angeldgenhet.

Vi vill utka antalet bilfria gator i centrum och skapa mer rérelse av manniskor vilket kommer
att gynna det lokala naringslivet. Vi vill fortsatta att subventionera tag- och busskort i
kollektivtrafiken. Pa sikt ska alla kunna resa gratis.
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Vansterpartiet i Uddevalla ser ocksa att det forebyggande arbetet ar en stor nyckel till framgang
for manniskor. Den nya socialtjanstlagen ger oss riktlinjer och forutsattningar for att jobba mer
forebyggande. Vi behover synas och finnas till for alla vara medborgare. Ingen manniska ska
behova kéanna sig otrygg i sin stadsdel eller i sitt eget hem. Alla ska fa den hjalp och stod de
behdver.

Vénsterpartiet vill att politiker ska spegla det samhalle de representerar, &ven nar det géaller
inkomst. Darfor ar det viktigt att se 6ver politikerarvodena sa att de framstar som rimliga och
darfor sankas till en skalig niva. | arets budget innebar det en besparing pa 9,2 mkr.

| var budget behdver vi inte foresla en skattehdjning. Vi lagger likt tidigare ar en budget med
en nettokostnadsandel pa 100% av de intdkter som kommunen far. Vi anser att man tar ansvar
for medborgarnas skattemedel genom att forst anvénda de pengar man har innan man hojer
skatten. Vi vet av erfarenhet att kommunen sallan anvénder alla sina budgeterade medel och
att resultatet for 2026 inte kommer att uppna 100%. Vi har ocksa budgeterat for flertalet
forebyggande atgarder som pa sikt kommer minska kostnaderna for kommunen.



Vara siffror

2027
Budget
Namnd/Styrelse
Kommunfullmaktige och revision -14,9
Kommunstyrelse -328,5
Forskole- och grundskolenamnd -1 407,0
Forskole- och grundskolendmnd demografi 41,5
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnd -541,6
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnd demografi -4,7
Socialnamnd -1 809,1
Socialnamnd demografi -17,3
Samhallsbyggnadsnamnd -318,3
Kultur- och fritidsnamnd -229,1
Valnamnden -0,1
Driftreserv for genomférandekostnader -16,1
Driftreserv for kapitalkostnader/extern forhyrning av lokaler -52,6
Skolreserv -15,0
Central post: 0,0
Namndernas dverskott/underskott 0,0
Behov av minskade nettokostnader 0,0
Summa namnder/styrelser -4712,8
Nettoférandring
Ovriga ej fordelade poster *** -239,4
Eliminering internt finansnetto 1135
Summa verksamhetens nettokostnad -4 838,7
Skatteintakter 3510,3
Generella statsbidrag och utjamning 1329,4
Verksamhetens resultat 1,0
Finansiella intakter 171,0
Jamforelsestérande finansiella poster, utdelning UUAB 30,0
Finansiella kostnader -202,0
Resultat efter finansiella poster 0,0
REDOVISAT RESULTAT 0,0

Nettokostnadsandel inkl finansnetto

100,0%
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Kommunfullmaktige

Kommunen som organisation ar till for att vi som bor hér ska ha det bra. For att det ska fungera
betalar vi alla skatt. Skatten &r vara gemensamma pengar och ska anvandas till att utveckla
kommunen inom omraden som bostader, utbildning, vard, omsorg, infrastruktur och fritid. Det
ar sjalvklart att vi inte slosar med vara gemensamma medel. Kommunfullmaktige ar det
demokratiskt valda organ som har i uppgift att ta beslut i kommunens Overgripande viktiga
fragor.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens verksamheter och ekonomi sa att de
uppsatta malen ifran kommunfullméaktige uppnas. Ett forsta led i att fa mer ekonomiskt
utrymme for kommunens verksamheter vill vi sdnka de fortroendevaldas arvoden. Vi tycker
att politiska arvoden inte ska skilja sig fran inkomsterna hos de medborgare som man
representerar.

Kommunstyrelsen har det Overgripande ansvaret for samarbete mellan nédmnderna,
forvaltningarna och externa aktorer. Samverkan mellan kommunens samtliga ndmnder och
forvaltningar ar viktig for att skapa trygghet och sammanhang fér kommunens medborgare.
Det ar viktigt att satsa pa omraden med manga ungdomar. Satsningen pa métesplatser ar viktig
for att utveckla tryggheten och att utdka tillgangen pa medborgarservice. Man kan inte enbart
forlita sig pa ordningsvakter och kameror for att bibehalla ordning och sékerhet.

Kommunstyrelsen ska distribuera busskort till ungdomar pa deras lov. For att ytterligare
underlatta for ungdomar att aktivera sig under lovet, oberoende av foraldrarnas ekonomi. Vi
vill dven sanka gransen for att fa seniorkort till 65 ar.

Kommunen ska fortsatt verka for att samverka med ideella krafter i arbetet mot vald i nara
relationer. Barn som bevittnar vald ar sarskilt utsatta och det méste finnas andra vuxna i deras
nérhet som kan skapa trygghet och balans.

Satsningar

e Minskning av politiska arvoden (9,2 mkr)
e Seniorkort kollektivtrafik fran 65 ar
e Busskort pa loven for alla i skolan fran 12 ar

Forskole och grundskolenamnden

Vara barn och unga ar Uddevallas framtid. En bra skola och férskola lagger grunden till en bra
uppvaxt, en stark sjalvkansla, ett framgangsrikt yrkesliv och ett livslangt larande. Ungdomar
som har en stabil utbildning I6per mindre risk att hamna i kriminalitet och utanforskap. Vi gor
inte nagra besparingar i skolans verksamheter och verkar for att 6ka personaltatheten. Vi maste
se elevernas behov och ge skolan de resurser som behovs for att ge alla likvardiga mojligheter
att lyckas.
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Vi vill infora gratis frukost pa alla vara grundskolor. Vi lever i ett ekonomiskt lage dar manga
familjer har svart att fa ekonomin att ga ihop. Darfor vill vi sakerstalla att alla elever har samma
forutsattningar att vara matta och kunna ha mojlighet att fokusera pa sina studier.

Satsningar

e Ldrartathet och fler vuxna i skolan, personaltéthet
e Gratis frukost i grundskolan (10 mkr)
e Behalla personalen som vi har idag

Utbildnings och arbetsmarknadsnamnden

Nédmnden ansvarar for gymnasieskola, vuxenutbildning, yrkeshogskoleutbildning samt
arbetsmarknadsinsatser och arbetar for att skapa goda forutsattningar for larande, arbete och
egen forsorjning genom hela livet.

Uddevalla gymnasieskola &r nagot vi kan vara stolta 6ver och de allra flesta elever tar studenten
med goda forutsattningar for vuxenlivet. Vi ska fortsatta ha en hog kvalitet pa alla vara program
oavsett om det ar yrkesutbildningar eller teoretiska program som forbereder for hdgre studier.

Det ar inte alla som klarar gymnasiet och unga vuxna maste fangas upp for att fa fler chanser
att ta sig in pa arbetsmarknaden och kanna delaktighet i samhallet. Uddevalla erbjuder en
hogkvalitativ vuxenutbildning som ger majligheter bade for dem som vill byta bana och for
dem som av olika anledningar inte klarat tidigare studier.

Alla manniskor ska ha méjligheter att lyckas i livet och klara sin egen forsorjning. Vi maste
skapa forutsattningar for ett sjalvstandigt liv. Kommunen har dven ett stort ansvar fér dem som
av olika anledningar star utanfor arbetsmarknaden sa att de anda kan leva ett dragligt liv.

For att forbereda for arbetslivet behdver vi fortsétta erbjuda sa manga ungdomar som mojligt
feriepraktik i kommunal regi samt praktikplatser under utbildning.

Satsningar
e Praktikplatser

e Feriepraktik
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Socialnamnden

Néamnden &r en av de verksamheter som marker av de demografiska fordndringarna mest med
en storre andel dldre. Samtidigt minskar inte behovet av insatser for unga. Detta for med sig
utmaningar och 6kat behov av insatser.

En av de viktigaste uppgifterna ar det forebyggande arbetet. Detta kraver atgarder fran
kommunens sida, sarskilt med tanke pa den nya socialtjanstlagen. Det forebyggande arbetet
ska leda till storre trygghet och att vi fangar upp individer i riskzonen tidigt. Vansterpartiet vill
att alla verksamheter ska borja arbeta mer proaktivt och lagga fokus pa det férebyggande
arbetet.

Kommunen som arbetsgivare ska verka for en forbéttrad arbetsmiljé. Som en del i det arbetet
satsar vi pa gratis arbetsskor for personal inom vard och omsorg. Vi vet idag att flertalet av
vara anstallda har svart att fa balansen mellan arbete, fritid och familjen att ga ihop. En stérre
overgripande satsning ar att erbjuda personalen 30 timmars arbetsvecka. Vi vill successivt
infora detta i hela kommunen och borjar med en verksamhet inom vard och omsorg.

Vi ser att grundbemanningen inom socialforvaltningen 6ver lag ar lag, sarskilt inom vard och
omsorgsboende, LSS-boende och hemtjanst. For att fa en god verksamhet och en bra
arbetsmiljo behdver grundbemanningen 6kas.

Sa langt det ar mojligt ska dldre ha mojlighet att bo kvar hemma. Det kraver en valfungerande
hemtjénst. Minutstyrningen ska sjalvklart tas bort och omsorgen ska ske utefter individens
behov. Kommunens utbud av trygghetsboenden behover oka for att tillgodose att Gvergangen
fran eget boende till vard och omsorgshoende utefter individens behov forbattras. Dar ska det
finnas nérhet till personal och méjlighet for goda sociala sammanhang och aktiviteter for aldre.

Verksamheten inom LSS, psykiatri och missbruk maste byggas ut sa att individer med
samsjuklighet kan fa ratt insatser pa ratt plats.

Satsningar

e 30 timmars arbetsvecka

e Arbetsskor

e Mer omsorgspersonal

e Trygghetsboenden

e Boende samsjuklighet

e Aktiviteter for aldre

e Slopad minutstyrning i hemtjansten

Samhallsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggandet ska genomsyras av en feministisk och hallbar stadsplanering. Vi bygger
bostader och framjar infrastruktur som gynnar fotgangare och cyklister. Vi planerar och
underhaller sa att det blir tryggt och upplyst i det offentliga rummet. Vi planerar allméanna
platser sa att de bade &r 6ppna, néara och erbjuder fysisk aktivitet for alla, samt ytor anpassade
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efter olika behov. Vi tillganglighetsanpassar kollektivtrafiken och cykelleder, samt planerar sa
att bilberoendet minskar. Vid namngivning av nya gator och platser fortsétter vi att komma
ihag alla de kvinnor som verkat i staden. Vi vill ocksa skapa gron infrastruktur for djur, insekter
och faglar.

Vi star infor en klimatkris som jorden aldrig tidigare har skadat. Aldrig nagonsin har
klimatfordndringarna skett sd hir fort och FN’s klimatpanel, IPCC, beskriver att det &ar
manskligheten som bar ansvaret for att det sker sa fort. Uddevalla kommun maste vara i
framkant och visa att det gar att ta ansvar for miljoforandringarna. Vi vill varna vara stadsnéra
skogsomraden och ha en forvaltning med fokus pa biologisk mangfald, rekreation och
koldioxidupptag.

Vansterpartiet vill ha solceller pa alla kommunens fastigheter samt pa parkeringsplatser och
busshallplatser. Vid nyproduktion och ombyggnation ska solceller inga. Solceller ska driva
elbilsladdstolparna och darmed minska kommunens driftskostnader.

Nér vi bygger nya bostéder vill vi ha varierad bebyggelse for att motverka segregering. For att
underlatta cyklandet i kommunen maste takten i utbyggnaden av GC-végar 6ka. Vi vill ha fler
bilfria gator i centrum. Kommunen har ansvaret fér manga véagar och vi anser att underhallet
maste forbéttras, for att fa en finare stad och battre arbetsmiljo for yrkestrafiken.

Satsningar
. Okad utbyggnad av gang och cykelvagar
. Solceller som krav vid ny- och ombyggnation
. Forbattrat vagunderhall
. Feministisk snordjning
. Miljovanlig skogsforvaltning, inget vinstkrav

Kultur och Fritidsnamnden

Kultur och fritid kan vara den viktigaste verksamheten for folkhédlsan i kommunen. Den ger
medborgarna livskvalitet och en meningsfull fritid. Kulturen och idrotten ger oss goda
mojligheter till ett bra integrationsarbete. Fritidsgardar har en mycket viktig roll i
brottsforebyggande verksamhet och &r en trygg samt utvecklande motesplats for vara
ungdomar. Fritidsgardar ar ocksa en traffpunkt och plats for integration i vart samhélle. Vi ser
det som extra viktigt att darfor bevara och ater 6ppna sa manga fritidsgardar som majligt i
kommunen.

Det ar viktigt att utveckla métesplatsen pa Dalaberg och ater 6ppna en métesplats pa Tureborg.
Vi vill att olika forvaltningar hjalps ét att fylla motesplatserna med verksamhet och service.

Kultur och fritid ska fortsatt fokusera pa att folkhélsan och vara barn och unga &r det centrala i
var verksamhet. En foreningslots kan hjélpa ungdomar att hitta meningsfulla aktiviteter. E-
sporthallen ar ett gott exempel pa verksamhet dar ungdomar far majlighet att kanna ett
sammanhang. Den verksamheten bor darfér permanentas, sakras och utokas.
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Hanteringen av stodet till studieférbunden ska goras om for att underlatta ansokningsprocessen.
Den dr nu enbart ett byrakratiskt hinder. Studieférbunden verkar for en meningsfull fritid och
ger ett bredare utbud av férenings- och kulturaktiviteter i kommunen.

Aktivitetsstodet borde utokas sa att barn och unga i olika foreningar far battre forutsattningar
att delta i ett aktivt fritidsliv.

Satsningar

Motesplatser och fritidsgardar pa strategiskt viktiga stallen
Foreningslots

Forbattrat stod till studieférbunden

E-sporthallen

Aktivitetsstod



