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INLEDNING

Vansterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa
ekologisk grund. Vi ar ett parti som vill skapa frihet och jamlikhet for alla.

Vart parti ar en del av arbetarrérelsen, kvinnororelsen, klimat- och miljérorelsen
och den antirasistiska rérelsen. Vi ar ocksa en rost for fred och internationell
solidaritet.

| Sverige har vi nu en hogerpopulistisk regering som for en politik och driver
samhallsutvecklingen utifran helt andra varderingar &n den politik och de
varderingar som Vansterpartiet star for. Rasistisk, antifeministisk och auktoritar
splittringspolitik maste motas med motstand. Vi maste vara ett parti som bidrar
med hopp om ett battre och sammanhallet samhéalle. For att uppna det behdver vi
organisera 0ss.

De flesta av distriktets kommuner, och dven regionen, star infér flera ar av dalig
ekonomisk utveckling, och vi ser hur dagens SD-stddda regering

ytterligare forsamrar bade valfarden, samhallsklimat och ekonomi fér
kommuner och regioner i Sverige. Vansterpartiet maste visa att vi ar ett

starkt och trovardigt politiskt alternativ som satter méanniskor och en hallbar
framtid forst.

Vi behdver vassa var politik och kommunikation ytterligare for
att visa pa alternativet till ett inkluderande samhalle dar méanniskors vardag gar
ihop saval i stad som pa landsbygd.

Over halva mandatperioden har nu passerat. Regeringen har redan hunnit
forsamra och rasera mycket i vart samhélle och forsvarat vardagen fér manga
manniskor. Vi behover darfor intensifiera vart arbete for att avsatta regeringen
senast 2026! Det innebar ocksa att vi under detta verksamhetsar borjar
forbereda oss for den kommande valrérelsen.
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DISTRIKTETS UTVECKLING

Vi ar en vaxande rorelse vars viktiga uppgift ar att skapa hopp for hart arbetande
manniskor och verka fér sammanhalining. Det gor vi bade genom att arbeta med
att utveckla lokalsamhéllet, men ocks& genom internationell solidaritet och i
armkrok med de rérelser som drar at samma hall. Vansterpartiet Fyrbodal har
historiskt hdga medlemssiffror och har sa haft sedan valet 2018. Detta gor att vi
besitter krafter och resurser som vi behdver anvanda och varda.

Det ar i partiforeningarna som medlemmarna organiseras och det stéller krav pa
distriktet att se till att alla medlemmar har en partiforening som kan valkomna dem
till partiet och erbjuda dem en meningsfull politisk vardag i sin hemkommun. Idag
saknar vi partiférening i en av vara fjorton kommuner.

Ett gott arbete for att introducera nya medlemmar, och aktivera dem som redan

hunnit vara medlemmar under en tid, lagger grunden for framtida verksamhet i
partiet, saval organisatoriskt, aktivistiskt som parlamentariskt.

Malsattningar:

- Att ge stod for att vi ska ha en partiforening i alla kommuner i distriktet

- Att nya medlemmar kontaktas inom en manad och under aret erbjuds en
introduktion till Vansterpartiet.

- Att det finns introduktionsmaterial som partiféreningarna kan anvanda i
arbetet med att bygga starka, stabila vansterorganisationer med bred aktivitet i
alla kommuner.

- Att styrelseutbildningar innehaller moment om medlemsvard, internfeminism och
antirasism.

- Att all verksamhet ar anpassad efter partiets
tillganglighetspolicy.

- Att barnaktiviteter erbjuds vid distriktsarrangemang
av betydande storlek.
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ETT SOCIALISTISKT PARTI

Vansterpartiet ar ett socialistiskt parti. Det stéller krav pa att socialismen ska
genomsyra allt vart arbete.

Vilever i ett ojamlikt kapitalistiskt samhalle, inte bara i Sverige. Det ar inget vi som
partidistrikt eller ens riksdagsparti kan &ndra pa hur som helst, men vi maste dnda
som ett socialistiskt parti forsoka.

Om vi har ett jamlikt, demokratiskt och socialistiskt samhélle som vision maste vi
till att borja med ha som mal vaxa, det gor vi fran rétterna och upp. Ska vi kunna
pabdrja resan mot var vision maste vi starta dar vi ar, lokalt.

Partidistriktet har ett ansvar att erbjuda partiféreningarna majlighet att verka

for socialism genom exempelvis studier, informationsmaterial och ett utvecklande
av socialistiska natverk.

Malsattningar:
- Utse socialistiskt ansvarig/arbetsgrupp.

- Starka kunskapen i distriktsstyrelsen och i partiforeningarna om partiets
socialistiska perspektiv och hur detta ska genomsyra vart politiska arbete.
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ETT FEMINISTISKT PARTI

Vansterpartiet ar ett feministiskt parti. Det stéller krav pa att det feministiska
perspektivet ska genomsyra allt vart arbete, bade i den politik vi for och den
organisation vi skapar. Sa lange vi lever i ett patriarkalt och kapitalistiskt samhéalle
behdver vi arbeta systematiskt for att starka, stodja och ge utrymme for kvinnor
och hbtqgia+ 1 personer dvenivart eget parti.

Genom internfeministiskt arbete kan vi starka den politiska kraften i
organisationen och fa fler att vaga bidra konstruktivt i det politiska arbetet och
vaga tacka ja till fértroendeuppdrag i partiet och de politiska férsamlingar dar vi
har maojlighet att tillsatta platser. Saval distriktsstyrelsen som vara
partiforeningar behdver ha kunskap och verktyg for att kunna genomféra detta
arbete.

Partidistriktet har ett ansvar att erbjuda partiféreningarna majlighet att

utveckla detta arbete utifran egna forutsattningar genom exempelvis
utbildningar, material och natverk.

Malsattningar:

- Utse internfeministiskt ansvarig/arbetsgrupp.

- Starka kunskapen i distriktsstyrelsen och i partiforeningarna om partiets
feministiska perspektiv, internfeministiska styrdokument och hur detta ska
genomsyra vart politiska och organisatoriska arbete.

- Delta i de internfeministiska utbildningar som erbjuds centralt.

‘Arrangera kdnsseparata formoten i samband med distriktets storre
arrangemang.

- Skapa ett gott métesklimat och tryggt rum for DS méten och arrangemang.

1

hbtqia+, ett paraplybegrepp f6r homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck
och identiteter, intersexpersoner och asexuella. Pluset ldgger vi till for att inkludera andra identiteter

och sexualiteter. 6
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ETT ANTIRASISTISKT PARTI

En antirasistisk politik &r en politik for solidaritet och rattvisa. Som del av
arbetarrdrelsen har Vansterpartiet ett sarskilt ansvar i denna kamp och spelar
en avgorande roll i den kommande utvecklingen. Vi tar detta ansvar. Vi kommer
inte att tillata att hogerextrema och rasistiska krafter satter dagordningen. De
kommer att métas med motstand fran en tydlig och stark vanster som samlas i
en bred folklig allians for att bekampa rasism, framlingsfientlighet och homofobi.

Darfor ar det antirasistiska arbetet viktigare &n nagonsin, saval externt som
internt. For att s& manga som majligt ska kdnna sig trygga i det antirasistiska
arbetet i partiféreningar och distrikt ar det viktigt att det ges majlighet och
verktyg att arbeta utifran en gemensam linje. Detta géaller oavsett om det ar
strukturell rasism, i det politiska, interna, eller i det offentliga rummet.

Malsattningar:

- Tillsatta en antirasistiskt ansvarig/arbetsgrupp.

- Fortsatta arbetet med en antirasistisk handbok samt utbildningsmaterial som ska géras
kant i partiforeningarna.

- Aktivt arbeta med representation vid tillsattande av uppdrag, inledare med
mera.

- Verka for att partiféreningar och nya medlemmar far ta del av de antirasistiska
styrdokument som finns, exempelvis riktlinjer kring hur vi forhaller oss till andra partier
och vara politiska motsandare i parlamentariska sammanhang.
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STUDIER

For en rorelse som vill férandra samhallet ar studieverksamheten avgérande.
Medlemmar som kanner sig rustade med kunskap far mer sjalvfortroende och
storre majligheter att forverkliga vara politiska idéer. Studier &r darfor en
grundlaggande del i var verksamhet, bade fér nya och gamla mediemmar.

Utgangspunkten for distriktets studieverksamhet ar att det kontinuerligt ska
paga studier i partiféreningarna, garna i samverkan mellan partiforeningar,
andra distrikt och med ABF, dar Vansterpartiet ar en aktiv medlem.
Partidistriktets studieverksamhet ska ses som ett komplement till den
verksamhet som partiféreningarna bedriver. Nar det finns en tydlig fordel att
samordna studierna for hela distriktet ar det distriktets ansvar att organisera
dessa.

Manga medlemmar innehar sitt forsta kommunalpolitiska eller regionpolitiska
uppdrag. Darfor behdver partidistriktet ta ett sarskilt ansvar for att se till att

medlemmar med kommunalpolitiska fortroendeuppdrag erbjuds
utbildning och fortbildning &terkommande under mandatperioden.

Malsattningar:
- Utse en studieansvarig/arbetsgrupp

- Stotta partiforeningar om hur studier kan utformas pa olika séatt, garna
tillsammans med ABF.

- Erbjuda alla nya medlemmar en introduktion till Vansterpartiets politik.

- Erbjuda utbildning for partiforeningsstyrelser och parlamentariker i distriktet.
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FACKLIG-POLITISK ARBETE

Fackforeningsrorelsen ar en central del av arbetarrérelsen och avgérande for
samhallsutvecklingen. Det ska vara sjalvklart att samverka med de fackliga
organisationerna.

Distriktets facklig-politiska arbete bygger pa att vi vill 5ka samverkan med de
fackliga organisationerna, satta arbetsmarknadspolitiska fragor pa den politiska

dagordningen, hdja kunskapsnivan kring fackliga fragor i distriktet och stddja vara
fackligt aktiva medlemmar.

Malsattningar:
- Utse en facklig-politisk ansvarig/arbetsgrupp
Arbeta for att distriktets facklig-politiska natverk starks.

- Att under aret medverka i partiets nationella fackliga aktiviteter och
konferenser.

KLIMAT OCH MILJO

Hoten mot klimat och miljé &r dverhdngande. Den nuvarande anvandningen av
naturresurser ar ohalloar. Jorden ar tydligt paverkad av klimatférandringar, gifter
och skovling av omistliga naturvarden. Profiten gar fore planetens éverlevnad och
biologisk mangfald.

Vaxthusgaser — dar koldioxid (Co2) star for ca 85% av alla utslapp — okar konstant
vilket i sin tur 6kar den globala uppvarmningen. Férbranning av fossila branslen ar

sannolikt storsta anledningen till den 6kade halten Co2 i atmosfaren. All produktion,
infrastruktur, krig och andra konflikter ar oerhort energislukande.

Malsattningar:
- Utse en klimat och miljo ansvarig/arbetsgrupp

- Uppmuntra att stka samarbete med lokala miljdgrupper, som tex
Naturskyddsforeningen

Verka for att aktivera ett klimat- och miljé natverk

‘Uppmuntra till ett kollektivt resande och hallbar livsmedelsproduktion
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FUNKTIONSRATT

Alla manniskor har lika varde och alla medlemmar har kunskaper, formagor
och erfarenheter som ar viktiga i samhallet och i varan rorelse. Den som lever
sitt liv med en normbrytande funktionalitet ska ha samma mdjlighet till att
delta i partiarbetet som alla andra.

Funktionsrattspolitiken ar ett viktigt omrade for Vansterpartiet och det finns
mycket kvar att géra bade i samhéllet och internt. Att starka vart samarbete
med funktionsrattsrorelsen ar darfor ett viktigt arbete for att cka var
kunskap, lata fler roster héras och utveckla var egna rérelse att bli mer
inkluderande och representativ.

Det ar hinder i samhallet som leder till exkludering, inte personens
funktionsvariation. For att alla medlemmar ska kunna vara delaktiga i var

verksamhet kréavs darfor ett aktivt arbete bade kring tillganglighet,
kunskapshojning och representation.

Malsattningar:
- Utse en tillganglighetsansvarig/arbetsgrupp inom omradet funktionsratt
- Distriktets verksamhet ska vara tillganglighetsanpassad

- Uppméarksamma internationella funktionsrattsdagen

- Arbeta for att oka samarbetet med funktionsrattsrorelsen och de
foreningar som finns inom Fyrbodal

10
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DISTRIKTSTYRELSENS ARBETE

Distriktsstyrelsen ar partidistriktets politiska och organisatoriska ledning. De
ansvarar for att stodja partiforeningarna, att ansvarsfullt skota partidistriktets
ekonomi och genomfdra de arrangemang som ar lampliga att genomféra pa
distriktsniva. Distriktsstyrelsen har ocksa ansvar for distriktets anstéllda, samt att
genom Vansterpartiets Representantskapet i Vastra Goétaland via dess ombud
samverka med Vastra Gotalands dvriga fyra partidistrikt kring regionpolitiken.

Da det ar partiféreningarnas viktiga arbete som ar grunden for distriktets styrka,
utveckling och sammanhallning, samt att vi behdver rusta oss infér kommande
valrérelse, kommer vi fokusera extra mycket pa det uppstkande och stéttande
arbetet av partiforeningar detta verksamhetsar.

Malsattningar:

- Planera och besluta om sammantradesdagar, aktiviteter och utbildningar som
arrangeras av distriktet, och informera partiféreningarna om dessa. Garna i
form av ett kalendarium eller arshijul.

- S& tidigt som det &r mgjligt planera for en upptaktsdag for den nyvalda
distriktsstyrelsen. Innehallet kan vara antagande av arbetsformer och
diskussion om distriktsstyrelsens uppdrag beslutat pa distriktsarskonferensen.

- Tillsétta ett arbetsutskott bestaende av ordforande och tva eller tre ytterligare
distriktsstyrelseledamdter, som kan ges delegation att besluta om specifika fragor,
ekonomiska beslut upp till en specifik summa eller som kraver snabbt

stallningstagande.

- Besok ute i partiféreningarna, bade genom roterande DS m&ten men dven att olika
arbetsgrupper och representanter erbjuder sig att hélsa pa.

Verka for att delta i Vansterveckan pa Nordkrokens semesterhemsférening

11
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RUSTA OSS INFOR
VALRORELSEN 2026

Over halva mandatperioden har nu passerat. Regeringen och de regioner och
kommuner som styrs av SD och hégern har redan hunnit férsamra och rasera
mycket i vart samhélle och forsvarat vardagen fér manga manniskor. Vi behver
darfor intensifiera vart arbete for att avsatta regeringen senast 2026! Det innebar
ocksa att vi under detta verksamhetsar borjar forbereda oss for den kommande
valrorelsen.

Vi har en véaxande vag av reaktiondra och hogerextrema krafter, inte bara i

vart eget land, utan aven i stora delar av varlden. Tyvarr angrips vi i
Vansterpartiet nu hogljutt aven av sma partibildningar och organisationer.
Vansterpartiet ska vara en motkraft att rakna med i kampen mot dessa
morka krafter och garna i samarbete med andra organisationer och sociala
rorelser for internationellt solidaritet och jamlikhet som vill jobba med oss,
inte emot oss.

(Reservation anmald gallande ovan stycke)

Malsattningar:
- Ta fram en strategisk plan for Distriktet infor Valrorelsen 2026
- Stotta partiforeningarna i valrdrelseplanering

- Oka var synlighet pa sociala medier och i vart utatriktade arbete

Reservation att stycket rad 201- 207 ska bytas ut till texten nedan:

“Tyvarr har vi en véaxande vag av reaktionara och hdgerextrema krafter, inte bara i

vart eget land, utan &ven i stora delar av varlden. Vansterpartiet ska vara en motkraft
att rékna med i kampen mot dessa mérka krafter och gérna i samarbete med andra
organisationer och sociala rérelser for internationellt solidaritet och rattvisa.”

Elise Norberg Pilhem, Ida Hildlingsson

12
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EN OFFENSIV KOMMUNAL OCH
REGIONAL POLITIK

Kommunfullmaktige och regionfullmaktige ar viktiga arenor for att Vansterpartiet
som parti ska kunna fa genomslag for var politik. Att fa representera sitt parti ar
ett stort fortroende och ett stort ansvar som vi som distrikt ska hjélpa vara
fortroendevalda att forvalta pa basta satt.

| regionpolitiken finns nu Vansterpartiet i en ledning. Det gor vii ett svart
ekonomiskt lage och med stora utmaningar i demografi och rikspolitik.

Samtidigt ar det en stor mgjlighet for oss som ett socialistiskt och feministiskt
parti pa ekologisk grund. Det stéller krav pa oss som partidistrikt att vara aktiva i
att knyta samman det parlamentariska och utomparlamentariska arbetet, i tat
kontakt med vara fortroendevalda i regionpolitiken och i samverkan med de fyra
andra distrikten i Representantskapet.

Under verksamhetsaret ska distriktet:

- Fortsatta stodja partiforeningarna i att utbilda och stotta sina fortroendevalda
i kommunpolitiken.

- Uppmana distriktets ombud i representantskapet att aktivt vara delaktiga i att
utveckla representantskapet, och diskutera och driva den politiska

utvecklingen av regionala fragor.

- Informera partiféreningar och mediemmar om Vansterpartiets arbete och
staliningstagande i regionpolitiska fragor, sarskilt de som berér Fyrbodal.

- Stddja vara regionpolitiker i att traffas, och ge utrymme for en levande dialog
med distrikt och partiféreningar.

13
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KOMMUNIKATION

Att bygga en stark och vaxande rorelse bygger pa en fungerande kommunikation
saval externt som internt. Inte bara pa vilket satt vi kommunicerar, sdsom sociala
medier, tryckmaterial och i det fysiska métet, utan ocksa vilka budskap vi formediar
och hur vi strategiskt ska n& igenom mediebruset och dga dagordningen.

Framf6rallt vill vi att allt fler ska lyssna, forsta och intressera sig for vad vi sdger. Da
behdver vi allt mer befinna oss utanfér vara egna filterbubblor, bygga goda
mediekontakter och bli trygga talare med och infér allménheten och vara politiska
motstandare. Att vassa den externa kommunikationen, prioritera fragor och anvanda ett
sprak som folk tar till sig ar ett strategiskt avgérande arbete for framgang. Detta
hantverk vi tillsammans arbeta med for att starka bade i distrikt och partiféreningar.

Internt ar ocksa kommunikation avgdrande. Distriktet har en viktig roll i kommunikationen
mellan partiet centralt och partiforeningarna. Partiféreningarna ar de som ska skéta
kommunikationen med medlemmarna, men distriktet kan ocksa ha en viktig roll som
barare av information. Darfor ar det viktigt att ha goda kommunikationsvagar till
partiféreningarna dar information kan komma partiféreningsstyrelserna till del pa ett
satt som gor dem fullt informerade. En férdel ar en god planering men kommunikationen
behdver ocksa fungera nar det ar aktuellt fér mobilisering vid kort varsel.

Malsattningar:

- Fortsatta utveckla sociala medier och hemsida samt avsatta en budget for betald
marknadsforing pa dessa plattformar.

- Den centrala kommunikationsplanen ska goras kand i partiforeningar och
distriktsstyrelse och distriktets egna kommunikationsplan ska ses 6ver.

- Erbjuda stod till partiféreningarna i arbetet med kommunikation.
- Skicka nyhetsbrevet till partiforeningsstyrelser och distriktsstyrelsen.

- Genomfora en utbildning kring politisk kommunikation, sociala medier och
kontakter med media.

- Fortsatta samarbetet med Zetkin (tidningen Vanstern i Fyrbodal och testa
plattform for organisering).

- Kalla till ordférande och gruppledartraffar 14
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EN GOD EKONOMI

En god ekonomi ar grunden for att distriktets verksamhet kan planeras och bedrivas
langsiktigt. Det ar forutsattningen for att kunna ha en anstélld ombudsperson och fér
att kunna fortsatta att ha en levande verksamhet &ven under karvare ekonomiska
tider. Beslut som kostar pengar maste darfor 6vervagas val, sa att medlemmarnas
pengar anvands till sadant som stéarker partiet och var politik pa sikt. Samtidigt sa ar
pengarna till for att skapa verksamhet och vi ska inom den ekonomiska ramen,
besluta och genomfora verksamheter som vi tror kan vara positiva for utvecklingen
av partiets politik och organisation.

Partiskatten ar en viktig inkomst for partiet som bidrar till att oka sjalvfinansieringen.
Det &r viktigt att komma ihag att de allra flesta partiforetradare inte tjanar nagra
stora pengar pa sitt engagemang, utan stéller upp ideellt eller for laga ersattningar.

Vi ar aktiva i kommun- eller regionpolitiken pa var fritid, for att vi brinner for att gora
samhéllet battre!

Malsattningar:
- Distriktsstyrelsen ska fa ekonomiska rapporter I6pande.

- Informera medlemmar med parlamentariska uppdrag i regionen om den partiskatt
pa 10% netto som de ska betala till distriktet.

- Informera om partiets rekommendation om partiskatt pa kommunal niva.

- Arbeta langsiktigt och strategiskt med att sékra ekonomin fér eventuella karvare
tider och kommande valrérelser.

15
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PERSONAL

Distriktsstyrelsen ar formellt arbetsgivare till distriktets anstéllda. Distrikt Fyrbodals
har i budget avsatt 16n till en heltidsanstalld ombudsperson. Denne skoter [6pande
ekonomi, bidrar med rad av politisk och organisatorisk art, men ska inte ta stélining
for eller emot forslag som diskuteras i distriktsstyrelsen. Distriktet har att ombesorja
en god arbetsmiljo och bista med stdd till ombudsperson géllande planering av
arbetet via, en av distriktsstyrelsen, utsedd arbetsledare.

Distriktet ska:

- Erbjuda friskvard enligt kollektivavtal.

- Utse en arbetsledning som ska ha regelbunden dialog med ombudsperson och vid
behov ska arbetsledaren bistd med stéd om svarigheter i arbetet uppkommer.

- Planera for magjligheter till kunskapsinhamtning och fortbildning for
ombudsperson.

- Skapa en god arbetsmiljo.
- Genomfora medarbetarsamtal minst en gang per ar.

- Arbetsgivaren/arbetsledaren ska hélla sig uppdaterad i férekommande
avtalsforandringar.
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VAGEN FRAMAT
FOR EN VAXANDE RORELSE

Meningsfullhet och gemenskap, med verktygen att faktiskt kunna paverka sin vardag, skapar
motivation och drivkraft hos manniskor. En kraft som blir otroligt stark nar manniskor i breda
sammanslutningar gar samman, hojer sin rost och kraver sin ratt. Vi vansterpartister kan
tillsammans med civilsamhallet bli m&jliggorare till denna utveckling. Men da behdver vi
fortsatta bygga rorelse och koalitioner med manniskor och de organisationer och krafter som
kampar for fred, social rattvisa, jamlikhet och klimatrattvisa.

Genom att bilda en bredare front och samarbeta kan vi 6ka var gemensamma styrka och
paverkan. Det ar viktigt att inkludera civilsamhéllesorganisationer, féreningar, fackféreningar,
ungdomsgrupper och andra relevanta aktorer i den sociala rérelsen. Krav pa verklig
forandring maste komma underifran och i bred folklig férankring dar &ven internationell
solidaritet ar en sjalvklar del, da var stravan for en rattvis varld hdnger samman. Den breda
vanstern behdver sta enade mot hdgerfascismen och kapitalismens rovdrift, saval lokalt som
globalt och blir battre pa att férena perspektiv, kamper och motstand.

Det ar en viktig roll for Vansterpartiet att kunna vara “brobyggare” mellan det
parlamentariska arbetet och folkets rost, det vill siga “gatans parlament”. Inte minst i tider
som dessa, nar dven yttrandefriheten &r hotad, sa har vi har en viktig funktion att fylla genom
att se till att fler roster hors i den offentliga debatten.

Genom att jobba med méanniskor far vi med oss manniskor, som férhoppningsvis aven kommer
vilja representera oss och bidra till var vaxande rorelse. Darfor behdver inte vart mal alitid vara
medlemsvarvning eller att fa medhall for alla partipolitiska sakfragor. Stodet kommer istéllet
att bli en effekt av att bygga var rorelse stark med folket och som en enad rost kring krav pa
férandring. Aven Internationellt freds-och solidaritetsarbete &r viktigt savl pa lokal och
regional niva.

Malsattningar:
- Anordna ett arligt inspirationsméte dar néarliggande distrikt bjuds in kring rérelsebyggande.

- Uppmuntra till fler 6ppna arrangemang dar aven sympatisérer och rérelser som star oss
nara bjuds in

- Bjuda in férelasare som nddvandigtvis inte maste vara fran partiet men som representerar
civilsamhallet och grupper vi vill na.

- Uppmuntra till och vid behov stotta upp organisering kring utomparlamentariska aktioner,

demonstrationer, manifestationer osv tillsammans med civilsamhallet, internationella freds-
och demokratirorelsen och den breda vanstern.
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UPPFOLJNING

Verksamhetsplanen ska vara ett levande styrdokument som har relevans for
distriktets arbete och hela styrelsen ska vara bekanta med dess innehall,
prioriteringar och malsattningar.

Malsattning:

- Stdmma av verksamhetsplanen I6pande och folja upp den halvarsvis.
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